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Artikel 1 Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
a. de commissie: de Commissie van Beroep voor de Examens (CvBE) 
b. de voorzitter: de voorzitter van de commissie 
c. de kandidaat: de student, cursist of examendeelnemer van Vonk die tegen 
  een beslissing in beroep komt bij de commissie 
d. de examencommissie: de examencommissie(s) mbo van Vonk 
e. de examinator: degene die de kandidaat het examen afneemt en/of het 
  afgelegde examen beoordeelt 
f. de instelling: Vonk 
g. het reglement: het reglement van de commissie 
h. het examenreglement: het van toepassing zijnde examenreglement  
i. dag: iedere dag niet zijnde een zaterdag, een zondag, een erkende  
  feestdag of een dag in de periode van een schoolvakantie 
 

Artikel 2 Bevoegdheid 
2.1. De commissie oordeelt over beslissingen ten aanzien van examinering zoals genoemd 

in het examenreglement van Vonk waartegen beroep is ingesteld. 

2.2. De commissie oordeelt tevens over beroepszaken tegen beslissingen van het bevoegd                      
gezag inzake het bindend studieadvies zoals bedoeld in artikel 8.1.7a van de Wet 
Educatie en Beroepsonderwijs. 

2.3. Indien de commissie zich ambtshalve onbevoegd verklaart, stelt zij de kandidaat                                
hiervan onverwijld schriftelijk op de hoogte. 

 

Artikel 3 Samenstelling commissie 
3.1. De commissie bestaat uit een even aantal gewone leden en evenveel 

plaatsvervangende leden, een voorzitter, tevens lid, en een plaatsvervangend 
voorzitter. 

3.2. Per beroepszaak hebben drie leden stemrecht. 

3.3. De voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, leden en plaatsvervangende leden worden 
benoemd door het bevoegd gezag van Vonk 

3.4. De commissie kan personen voordragen aan het bevoegd gezag van Vonk voor 
(her)benoeming in de commissie.  

3.5. Niet tot lid of plaatsvervangend lid van de commissie kunnen worden benoemd: 

a. leden van het bevoegd gezag van Vonk; 

b. leden van de inspectie; 

c. leden van de examencommissie waartegen zich het beroep richt; 

d. de examinatoren tegen wie zich het beroep richt.  

3.6. De leden en plaatsvervangende leden worden steeds voor een periode van minimaal 
drie en maximaal vijf jaar benoemd en kunnen worden herbenoemd. In tussentijdse 
vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 
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3.7.   De benoeming als lid van de commissie van beroep eindigt: 

a. op eigen verzoek; 

b. indien de zittingsperiode is verstreken en het lid niet opnieuw wordt benoemd; 

c. bij het bereiken van de zeventigjarige leeftijd, in dat geval wordt het ontslag met 
ingang van de eerstvolgende maand verstrekt;  

d. wanneer een lid door ziekte of gebreken ongeschikt is de functie te vervullen; 

e. wanneer een lid bij onherroepelijke rechterlijke uitspraak wegens een misdrijf 
veroordeeld wordt. 

 Wanneer beëindiging op grond van het vermelde onder (c) en (d) plaatsvindt, wordt 
betrokkene van het voornemen tot ontslag in kennis gesteld en wordt hem de 
gelegenheid geboden zich ter zake te doen horen. 

 

Artikel 4 Wraking en verschoning 
4.1. De leden van de commissie kunnen worden gewraakt: 

a. indien ze tot de kandidaat dan wel tot degene(n) tegen wiens (wier) beslissing het 
beroep zich richt in bloed- of aanverwantschap staan tot en met de vierde graad; 

b. in andere gevallen waarin daarvoor ernstige redenen bestaan. 

4.2. In gevallen als bedoeld in het vorige lid kunnen leden van de commissie zich 
verschonen. 

4.3. Over de wraking of verschoning wordt zo spoedig mogelijk door de overige leden van 
de commissie beslist. 

4.4. Bij wraking of verschoning treedt het plaatsvervangend lid op. 

 

Artikel 5 Beroep 
5.1.  Het beroep tegen de beslissing wordt binnen tien dagen, nadat de beslissing schriftelijk 

ter kennis van de kandidaat is gebracht, ingediend bij het klachtenpunt van Vonk. Voor 
de werkwijze rondom het indienen van het beroep: zie de klachtenregeling van Vonk 
op de website. 

5.2. De klachtfunctionaris checkt of het beroep aan de gestelde voorwaarden zoals vermeld 
in het klachtenregeling voldoet. Op het moment dat het beroep aan alle eisen voldoet 
informeert de klachtfunctionaris de commissie en start de behandeltermijn van de 
commissie. 

 

Artikel 6 Behandeling 
6.1. Het in behandeling nemen vindt zo spoedig mogelijk plaats na ontvangst van het 

beroep door de commissie, doch uiterlijk tien dagen na ontvangst van het correct 
aangeleverde beroep.     

6.2. De commissie bepaalt als eerste of het beroep in behandeling wordt genomen 
(ontvankelijk verklaren). Bij het ontvankelijk verklaren kijkt de commissie of voldaan is 
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aan de volgende voorwaarden: 

a. is het beroep gemotiveerd; 

b. zijn de relevante documenten, zoals genoemd in de klachtenregeling van Vonk en 
voor zover bekend bij de indiener, bijgevoegd;  

c. is het beroep ondertekend door de kandidaat en, indien de kandidaat jonger is dan 
18 jaar, door zijn wettelijke vertegenwoordiger; 

d. is het beroep binnen de gestelde termijn ontvangen door het klachtenpunt; 

e. heeft de commissie de bevoegdheid om over de inhoud van het beroep een 
uitspraak te doen zoals beschreven in artikel 2.1 en 2.2 van dit reglement; 

f. heeft de kandidaat voorafgaand aan het indienen van het beroep gehandeld volgens 
het daartoe gestelde in het examenreglement dan wel volgens de vigerende 
regelgeving met betrekking tot het bindend studieadvies van de betreffende 
opleiding. 

6.3. De commissie deelt gemotiveerd bij niet ontvankelijk verklaren, haar beslissing 
onverwijld schriftelijk mede aan de indiener van het beroep. 

6.4. De commissie beslist binnen twintig dagen na ontvangst van het beroep, tenzij zij deze 
termijn heeft verlengd met ten hoogste tien dagen. 

 

Artikel 7 Het onderzoek 
7.1. De commissie stelt alvorens te beslissen een onderzoek in. 

7.2. In het kader van het onderzoek kan de commissie de volgende personen horen. 

Bij examinering: 

a. de betrokken examinator(en); 

b. de kandidaat; 

c. de voorzitter van de examencommissie; 

d. getuigen en/of deskundigen. 

Bij bindend studieadvies: 

a. de kandidaat (en/of diens wettelijke vertegenwoordiger); 

b. het bevoegd gezag (of diens vertegenwoordiger); 

c. getuigen en/of deskundigen. 

7.3. De kandidaat kan zich gedurende het onderzoek van de commissie door een door hem 
aan te wijzen meerderjarig persoon laten bijstaan. De minderjarige kandidaat laat zich 
gedurende het onderzoek tevens bijstaan door zijn wettelijke vertegenwoordiger(s). 

7.4. Indien het beroep examinering betreft, betrekt de commissie in haar onderzoek de aan 
de kandidaat toegezonden beslissing ten aanzien van de klacht die de kandidaat 
voorafgaand aan het beroep over dezelfde zaak heeft ingediend bij de instelling. Zo 
mogelijk betrekt de commissie in haar onderzoek ook het door de instelling rond de 
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klacht opgebouwde dossier. 

7.5. Indien het beroep bindend studieadvies betreft, betrekt de commissie in haar 
onderzoek de aan de kandidaat toegezonden beslissing ten aanzien van het bindend 
studieadvies. Zo mogelijk betrekt de commissie in haar onderzoek ook het door het 
bevoegd gezag rond het bindend studieadvies opgebouwde dossier. 

 

Artikel 8 Besluitvorming 
8.1. Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen.  

8.2. In geval van beroep examinering 
Indien de commissie het beroep gegrond acht, vernietigt zij de beslissing van de 
examencommissie geheel of gedeeltelijk. In afwijking van de Algemene wet 
bestuursrecht is de commissie niet bevoegd in de plaats van de geheel of gedeeltelijk 
vernietigde beslissing een nieuwe beslissing te nemen. Zij kan bepalen dat opnieuw of, 
indien de beslissing is geweigerd, alsnog in de zaak wordt beslist, dan wel dat het 
examen of enig onderdeel daarvan opnieuw wordt afgenomen onder door de 
commissie te stellen voorwaarden. De examencommissie of de examinator van wie de 
beslissing is vernietigd, voorziet dan zover nodig opnieuw in de zaak met inachtneming 
van de uitspraak van de commissie van beroep voor de examens. De commissie kan 
daarvoor in haar uitspraak een termijn stellen. 

8.3. In geval van beroep bindend studieadvies 
Indien de commissie het beroep gegrond acht, vernietigt zij de beslissing van het 
bevoegd gezag geheel of gedeeltelijk. In afwijking van de Algemene wet bestuursrecht 
is de commissie niet bevoegd in de plaats van de geheel of gedeeltelijk vernietigde 
beslissing een nieuwe beslissing te nemen. Zij kan bepalen dat opnieuw of, indien de 
beslissing is geweigerd, alsnog in de zaak wordt beslist, onder door de commissie te 
stellen voorwaarden. Het bevoegd gezag van wie de beslissing is vernietigd, voorziet 
dan zover nodig opnieuw in de zaak met inachtneming van de uitspraak van de 
commissie van beroep voor de examens. De commissie kan daarvoor in haar uitspraak 
een termijn stellen. 

Artikel 9 Voorlopige voorziening; herziening 
9.1. Als in het belang van de kandidaat het noodzakelijk is dat direct een voorziening wordt 

getroffen, kan deze via een met redenen omkleed verzoekschrift, in afwachting van de 
definitieve uitspraak, bij de voorzitter van de commissie van beroep voor de examens 
een voorlopige voorziening aanvragen. De voorzitter beslist op dat verzoek na alle 
benodigde betrokken partijen te hebben gehoord, althans te hebben opgeroepen. 

9.2. Herziening van een uitspraak van de commissie kan op verzoek van elk van beide 
partijen plaatsvinden op grond van nader gebleken feiten of omstandigheden die, 
indien deze eerder bekend waren geweest, tot een andere uitspraak zouden hebben 
kunnen leiden. 

 

Artikel 10 Uitspraak 
10.1. De commissie kan het bij haar ingestelde beroep: 

a. ongegrond verklaren; 

b. gegrond verklaren. 
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10.2. De commissie deelt haar beslissing onverwijld schriftelijk mede aan:  

a. de kandidaat en indien minderjarig aan de ouders, voogden of verzorgers van de 
kandidaat; 

b. het bevoegd gezag onderscheidenlijk het bestuur van de betrokken instelling; 

c. aan de inspectie; 

d. indien van toepassing aan de examencommissie en/of de examinator. 

 Indien het een kandidaat betreft die de beroepsbegeleidende leerweg volgt of indien 
het de beoordeling van de beroepspraktijkvorming betreft, wordt de beslissing ook 
meegedeeld aan het bedrijf dat of de organisatie die de beroepspraktijkvorming 
verzorgt. 

10.3. De schriftelijke bekendmaking van de uitspraak wordt uiterlijk twintig dagen na 
ontvangst van het beroep verzonden. De commissie kan met redenen omkleed 
besluiten deze termijn met ten hoogste tien dagen te verlengen. 

10.4. In haar schriftelijke uitspraak motiveert de commissie haar beslissing. Bij examinering 
stelt ze zo nodig vast op welke wijze de kandidaat alsnog in de gelegenheid zal worden 
gesteld het examen geheel of gedeeltelijk af te leggen of opnieuw af te leggen. 

10.5. De uitspraak van de commissie is voor alle betrokkenen bindend. 

 

 

Vastgesteld door het college van bestuur van Vonk op: 

Datum: 21 september 2023      

 

 
 

Helma van der Hoorn Gerard Oud 
Voorzitter college van bestuur lid college van bestuur 

 


